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STATUTO

della

ASSOCIAZIONE AUSER VOLONTARIATO ~ FiLo DARGENTC VAL B SERCAL:

TITOLO I
Disposizioni generali
Art. 1

Denominazione

.
DL

i. L'Auser Volontariato = FILO DUARYESNTS  Vailp.
- Associazione per ['autogestione dei servizi e la solidarietd, opera, senza fini di lucro, nel settore
del volontariato, ai sensi della L. n. 266/1991 e successive modlhche ¢ integrazioni. E> ONLUS di
diritto ai sensi dell’art. 10, comma & del DLGS N. 460/97. 2. L’ Associazione, per lo svolgimento
della sua attivita, si avvale in misura determinante ¢ prevaiente delle prestazioni volontarie e
gratuite dei propri aderenti, con il rimborso delle spese sostenute nell’espletamento delle attivita.
3. L’associazione assume nella propria denominazione la qualificazione di Organizzazione Non
Lucrativa di Utilita Sociale (in breve ONLUS) che ne costituisce peculiare segno distintivo ¢ a tale
scopo viene inserita in ogni comunicazione e manifestazione esterna delia medesima.
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Art. 2
Finalita e scopi

1. L Auser Volontariato = Fil¢ D AQUEMNTC NAL & 520l D
perseguc esclusivamente finalitd di solidarieta sociale. A tal fine promuove, attivita di
volontariato ¢ di solidarieta, ispirandosi alla Carta dei Valori Auscr,
Riconosce i principi fondamentali della Costituzione della Repubblica italiana. nata dalla
Resistenza, come un tratto essenziale della propria identita.
L’ Auser Volontariato TUWO B ARGE ITT YAL B SR BLES O
& impegnata a operare per la pace nella giustizia, 2 sostegno della legalita internazionale e per il
rafforzamento della rappresentativitd e autoritd dell’Onu e, congiuntamente. per 'avvio di un
nuovo modello di sviluppo sociale ed economico globalmente sostenibile ed estensibile. £’
altresi impegnata nella costruzione dell’Unione Europea quale soggetto unitario federale, con
una forte dimensione sociale e a tale fine conftribuisce alla definizione della legislazione sociale
europea, alla integrazione europea ¢ al ripudie di ogni forma di razzismo e di integralismo
religioso. della pena di morte ¢ i ogni forma di violenza.
4. L7 Auser Volontariato ~ =06 plaeaBaT0 YAL Bn 22 ROESD
svolge, sulla base di progetti propri o concordati con altri, come definito zl successiva articolo
3, ¢ in un rapporto sinergico con 1 servizi pubblici, attivita n favore delle nersone e delle loro reti
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di relazione, a partire da quelle che sono in stato di maggior disaglo senza discﬁnlu@%;? i‘*?’é '
eta, genere. cultura, religione. cittadinanza; ne promuove e sostiene. anche sul piano fén’nati\% %)j*
I’ autorganizzazione ¢ il mutuo aiuto. Favorisce i processi di formazione sociate diu &domapda
competente sia di servizi che di beni e di costiuzione di reti comunitarie. Prafigoye, h};
solidarieta e la giustizia sociale, pratica il volontariato € sostiene il comunitarismo Seliddle” el
aperto come fondamento di una cittadinanza attiva ¢ responsabile, -
L Auser Volontariato = Tl DALGEATE VAL o S0 O

in qualiti di Onlus, svolge attivita nei settori dell’assistenza sociale e socio-sanitaria,
dell*assistenza sapitaria, della tutela dei disabili e dei migrant, della beneficenza,
dell’istruzione, della formazione, della promozione pratica dello sport dilettantistico, della tutela
e valorizzazione del patrimonio artistico e storico (DLGS. 29/10/°69, n. 490}, ivi comprese le
biblioteche e i beni di cui al DPR 1409/63, della futela e vaionzzazione delia natura e
dell’ambiente, anche nell’ambito delle attivitd di protezione civilc. della promozione della
cultura ¢ dell’arte, del turismo sociale, della tutela dei diritti civili. della cooperazione e della
solidarictd internazionale.

Nello svolgimento delle attivita. I Auser Volontariato  _£i10  brsescsai Ty VA
Ty HERGERC si propone il compito specifico di orientare < valorizzare le

disponibilita e le competenze delle persone anziane come una opportunitd € una risorsa per la
societd, per un suo rinnovato rapporte con le istituzioni, per la tutela, Ia ditfusione, lo sviluppo
dei diritti. per lo sviluppo di nuove comunita locali solidali e aperte.

L'Auser si propone in questo quadro di promuovere € favorire le relazioni intergenerazionali.

In ragione di tutti i principi a cui si ispira, I’ Auser Volontariato F auneh  Toeo DARGHEATD

VAL B SERIEU si propone di diffondere la cultura delia legalitd e pertanto
persegue finalitd di lotta alla mafia e ad ogni altra forma di criminalita.

E* fatto divieto all’Auser Volontariato.gf Tivo niARSs~ATT YéL on 5O BEHT

di svolgere attivitd diverse da quelle tipiche delle ONLUS individuate neil’art. 10 del DLGS
460/1997, ad eccezione di quelle ad essa direttamente connesse.

Art. 3

Rapporti di affiliazione e di collaborazione

L’ Auser Volontariato.  TiLo oA RGeEmTO  YAL B SERIHO

aderisce all’ Auser Nazionale (promossa dalla CGIL e dallo SPI CGIL) condividendo le

finalita e i principi del suo Statuto.

Alla persistente vigenza di tali principi ¢ legata 'adesione i Auser Volontariato &

T DALUEATCO  YAL B SERCERD

ed il vincolo di destinazione di propri beni e delle iscrizioni, succesyivi alla affiliazione.
Per la realizzazione dei programmi di volontariato, promuove la costituzione della Federazione
delle Associazioni Auser — Volontariato, operante nell’ambito delia legge 266/1991 ¢
successive modificazioni.
Per 'attuazione delle proprie linalita e dei propri programmi ¢ in stretta coerenza con essi.
I"Auser Volontariate — _Fu0 plsecemtC AL i SERCERD
pud istituire rapporti di collaborazione, anche in forma di convenzione, con zlire associazionl ed
euti pubblici e privati, sia a livello regionale che territoriale; promuocve e partecipa alla
costituzione di fondazioni, centri studi, istituti culturali e scientificl.
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Sede
L Auser Volontariato T & DARSSNTS WAL D RSACES O ha
sede legale in DACIIL By Lo ClA via Ydsgotd T
Art. 5
Fonti di disciplina
L’Auser Volontariato +ilo DA RCENTY AL o SI B0 e’

disciplinata dal presente Statuto, dai regolamenti e da disposizioni esecutive interne ed agisce nel
rispetto delle leggi vigenti.
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TITOLO I
Soci
Art. &

Iscrizione

L’Auser Volontariato F1LO DMARCGTAOTO  vAL & ZERCHT
associazione di persone. Il socio ¢ la fonte della sua legittimazione.
L’iscrizione all’Auser Volontariato THio D ALCT o WAL o S5 206a0 é
aperta a tutte le persone fisiche che condividano gli scopi del presenie Statuto e che intendano
coatribuire con la propsia attivitd, a realizzarne le finalita. L’iscrizione & incompatibile con
I"appartenenza ad associazioni segrete.

[¢+H

Coloro che desiderano essere ammessi a far parte dell’Auser Volontariato TLo Darce

VAL i SERCE=CT devono essere iscritti all” Auser terrntoniale competente, anche per
il tramite delle associazioni affiliate.

Decorsi 30 giorni dalla presentazione della domanda senza rilievi da parte del Comitato
Direttivo dell’ Auser territoriale, la domanda medesima si intende accolta.

Le domande di ammissione possono essere respinte solo con deliberazione motivata del
comitato direttivo dell’ Auser territoriale, sentito il Presidente dell associazione presso la quale il
socio opererebbe in caso di ammissione.

Art. 7
Diritti ed obblighi dei soei
I soci sono tenuii a pagare 1 contributl annuali, secondo le modalitad fissate dal Comitato

Direitivo Nazionale dell’ Auser, ed a prestare, nei limiti delle loro possibilita, la propria opera
per il conseguimento degli scopi sociali.
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1.

11 contributo associativo & intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti per causa di morte e
non & rivalutabile.
Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo ¢ delle modalita
associative. B’ espressamente eschusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.
I soci dell’Auser Volontariato FLO DUARGERNTO VAL By 22R0wU
maggiori di etd hanno diritto a: ‘
eleggere gli organi direttivi dell’Auser Volontariato % 1o  D'ARSENTO wau B
TR DO EAD ed essere eletii nelle stesse;
approvare lo Statuto ed i regolamenti secondo le modalita di cui al successivo art. 10;
promuovere ed organizzare le attivitd corrispondenti alle finalita ed ai principi del presente
Statuto.
La qualitd di socio volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro e con
ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I’ Associazione.

Art. 8
Recesso ed esclusione

1 associato perde Ja qualifica di socio per mancato pagamento della quota associativa annuale;
per rifiuto motivato, da parte degli organismi dirigenti, del rinnove dell'adesione; per espulsione
qualora i comportamenti o le atiivita del socio siano in pieno contrasto con 1 principi o le finalitd
del presente Statuto.

L associato pud recedere dall’ Associazione mediante comunicazione scritta inviata al presidente
competente per territorio con plico raccomandato, con ricevuta di ritorno. II recesso ha effetto
dalla data di chiusura dell’anno solare nel corso del quale & stato esercitato.

I ’esclusione ¢ deliberata dal Comitato Direttivo competente per territorio.

Avverso |esclusione I’associato escluso pud ricorrere alla Commissione Regionale di Garanzia.
Gli associati receduti od esclusi o che, comunque, abbiano cessato di appartenere
all’ Associazione, non possono richiedere i contributi versati, né hanno aleun dirntto sul
patrimonio dell’Associazione.

TITOLO I
QOrgani
Art. 9
Tipologia degli organi

Sono organi dell’ Associazione:
I’ Assemblea dei soci
il Comitato Direttivo
il Presidente
il Collegio dei Sindaci
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Art. 10

L’ Assembiea dei Soci

L*Assemblea dei soci & Porgano deliberante dell” Auser Volontarato

Nl
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L. Assemblea viene convocata ogni anno g, in via straordinaria, anche su richiesta di almeno due
terzi dei soci aventi diritto. All’Assemblea partecipano. senza diritte di voto se non delegati, i
componenti del Direttivo uscente, nonché i componenti del Collegio dei Sindaci. L.”Assemblea
¢ ritenuta valida con la presenza della maggioranza dei soct aventi diritio al voto e in seconda
convocazione delibera con la maggioranza dei soci presenti.
L Assemblea:

elegge 1 componenti del Comitato Direttivo;

elegge 1 componenti de] Collegio dei Sindaci;

delibera sulle modificazioni dello Statuto dell’Associazione:

delibera sullo scioglimento dell’Associazione e sulla destinazione del patrimonio che residua

dalla liguidazione, secondo quanto previsto dal successivo art. 18:

approva le linee programmatiche generali:

approva i bilanci preventivi e consuntivi dell* Associazione e la relazione sull attivita svolta;
Per modificare lo Statuto occorre la presenza della maggioranza dei soci aventi diritto al voto,
ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
I.*Assemblea & convocata con lettera inviata almeno dieci giomi lavorativi prima di quello
fissalo per la nunione con qualsiasi mezzo idoneo a provarne l"avvenuto ricevimento, ivi
compresi telegramma, telefax, posta elettronica, raccomandata a mano e raccomandata con
avviso di deevimento. Nell'avviso di convocazione devono essere indicalti il giorno. I"ora ed il
luogo della riunione e I"ordine del giomo.
In caso di impedimento o forza maggiore, 1l singolo socio pud incaricare un altro socic della sua
stessa struttura a rappresentarlo in Assemblea. In tal caso, ciascun rappresentante pud essere
portatore di una sola delega.
L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza. dalla persona designata dagli
ntervenuti.

Art. 11
il Comitato Direttivo

il Comitate Direttivo eletio dall’ Assemblea ha il compito di:

- realizzare 1 deliberati dell” Assemblea ¢ dirigere 1 "Associazione a tutti gli effetti;

- emanare disposizioni esecutive del presente Statuto conformi alle disposizioni esecutive
interne dell”Auser Nazionale:

- eleggere (ra i suoi componenti i Presidente e il Vice Presidente dell’ Associazione:

- convocare convegni € conferenze:

- amminisirare il patrimonio dell” Associazione;

- deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

- deliberare sul programma di attivita proposto dal Presidente:

- deliberare sugli altri oggetti attinenti ali’attivita dell” Associazione che non siano riservati dal
presente Statuto alla competenza dell’ Assemblea o del Presidente.

I Comitato Direttive & composto numericamente seconde la determinazione dell’ Assemblea.

Allo stesso partecipano anche 1 rappresentanti dell” Auser territorialmente competente nonche i

rappresentanti delle organizzaziont promotrici, purché soci.
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i componeati del Comitato Direttivo durano in carica guatiro anni ¢ sono ricleggibili.

Se nel corso del quadriennio vengono a mancare uno o pill componenti. lo stesso Co mitato
Direttive - su proposta del Presidente ed entro il limite complessivo di un decimo dei SUOT
componenti - pud provvedere alla cooptazione di altri componenti, purché soci
dell’ Associazione.

La proposta di cooptazione deve essere approvata dal Comitato Dircitivo, maggioranza
assoluta dei presenti.

II Comitato Direttivo & convocato dal Presidente o, in case di sua assenza o impedimento, dai
Vice Presidente.

La convocazione pud essere fatta anche per telegramma, oppure fax o c¢-mail, almeno cingue
giorni lavorativi prima della riunione. Il Comitato Direttivo delibera con if voto favorevole della
maggioranza dei componenti presenti.

Art. 12
[1 Presidente

. 11 Presidente dura in carica quattro anni e pud essere riconfermato per non pitt di due
mandati consecutivi.

2. Il Presidente:

_ rappresenta legalmente 1" Associazione nei contronti dei terzt ed in giudizio:

- convoca e presiede 17 Assemblea;

- convoca e presiede il Comitato Direttivo;

- assume, i collaboratori, il personale della Associazione ¢ stipula 1 contratti di consulenza;

- nomina procuratori speciali;

3. 1l Presidente:

- propone al Comitate Direttivo 1 programmi di attivita e e altre iniziative dell’ Associazione e
vigila suila loro realizzazione: '

- svolge funzioni di coordinamento dell attivita dell’ Associazione:

. adotta le decisioni urgenti, anche se non di sua competenza, salve ratifica del Comitato
Direttiva;
predispone il bilancio consuntive e preventivo

4. In caso di assenza o impedimento del Presidenie le sue funzioni sono escreitate dal Vice
Presidente.

Art. 13

CGrateita delle cariche elettive

_ Tutte le cariche eletfive sono prestate a titolo personale. spontance ¢ gratuito. Possono essere

entro limiti preventivamente stabiliti dall® Associazione.

[e cariche cleilive sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato o autonomo con

1" Associazione.
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Art. 14

i} Coliegio dei Sindaci

11 Collegio dei Sindaci & composto da tre componenti effettivi e due supplenti, eletti con vote
palese a maggioranza semplice dall’ Assemblea anche tra i non soci.

I componenti del Collegio devono rispondere a requisiti di specifica competenza, serietd ed
eSperienza.

11 Collegio elegge al suo interno il Presidente cui spetta la responsabilita della convocazione e
del funzionamento del Collegio stesso. Ove si renda vacante la carica di Presidente, il Collegio
provvede alla nuova elezione in occasione della riunione immedialamente successiva.

In caso di decesso, rinuncia o decadenza di un Sindaco, 1 Sindaci supplenti subentrano a quelli
effettivi in ordine d’etd. Se con i sindaci supplenti non si completa i Collegio de1 Sindac, il
Comitato Direttivo deve provvedere all’integrazione del Collegio medesime. Nel caso in cui i
numero dei Sindaci supplenti si riducesse al di sotlo di due, il Comitato Direttivo puo
provvedere a nominarli. 1 nuovi nominati scadono con quelli in carica.

La carica di Sindaco & incompatibile con qualunque altra carica all’inferno della medesima
Auser Volontariato  _Fiio ©WRCETO VAL 3 SERcwm O

1l Collegio dura in carica quattro anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

1 componenti del Collegio partecipano alle riunioni dell” Assemblea e del Comitato Divettivo.

11 Collegio:

- controlia periodicamente, con cadenza almeno trimestralc. la gestione amministrativa
dell’ Associazione:

- verifica la regolare tenuta delle scritture e dei documenti contabili:

- esamina il bilancio preventivo dell’ Associazione e ne riferisce per iscritto all’ Assemblea dei
SOCi; .

- predispone una relazione annuale da presentare all"Assemblea dei soci m sede di
approvazione det bilancio consuativo;

. con relazione motivata, in caso di gravi e documentate irregolaritd contabili. deferisce ia
questione alla Commissione Regionale di Garanzia, che si pronuncia entro 60 giomni.

TITOLO IV
Bell’attivita dell’assceciazione
Art. 15
Diritti e obblighi della Associazione

Poichs affiliazione all'Auser nazionale concorre a caratterizzare lo scopo sociale dell” Auser
Volontariate . liritti sociali di questa nei confronti dell'Auser di norma verranne
espressi dai singoli soci in sede di rinnovo degli organismi dirigenti.

l.a partecipazione alla rete Auser comporta I"obbligo di uniformare il presente Statuto a guello
dell’ Auser nazionale. nonché alle deliberazioni prese dagli organismi nazicnali dell” Auser.

A tale scopo Auser Volontariato $¢Lobart. VoS assicura prestazioni conformi ad uno standard
previsto da apposite disposizioni esecutive e stipula convenzioni con le amministrazioni
pubbliche, in maniera congiumta con ' Auser regionale o lerritoriale. secondo modalita proviste
da disposizioni esecutive ovvero atti di indinzzo Auser.
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TITOLO V

Risorse Eeonomiche

Art. 16

Patrimonio

il Patrimonio dell’ Associazione & costituito da:

contributi dei soct;

quote associative,

contributi dello Stato, delie Regioni, di Enti Locali, Enti ¢ istituzioni pubbliche, finalizzat al
sostegno di specifici e documentati attivita o progetti realizzati nell’ambito dei fini statutari:
contributi dall’Unione Europea e da organismi internazionali:

donazioni o lascifi testamentarl;

erogazioni liberali da associati e da terzi;

raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di celebrazioni. ricorrenze o campagne di
sensibilizzazione;

rimborsi derivanti da convenzioni;

entrate derivant da cessioni di beni e prestazioni di servizi effettuate nell’ambito di attivita
di natura commerciale e produttiva a carattere marginale, ovvero direttamente connesse z
quelle istituzionali;

ogni altra entrata compatibile con le finalith sociali dell’associazionismo di volontariato.

Duranie la vita dell” Associazione & vietata, anche in modo indiretto, la distribuzione, tra 1 soci,
di utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre ONLUS che per
legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima struttura unitaria.

i."Associazione dovra impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle
attivitd istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 17

Ksercizio sociale

[esercizio finanziario dell*Associazione inizia dal 1° gennaio ¢ termina 1l 31 dicembre di ogni

anmno.
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Art. 18

Devoluzione dei bemni

Lo scioglimento dell'Associazione per vessazione dell'attivitd o per qualunque alira causa deve
essere deliberato dall’Assemblea con il vote favorevole di almeno 1 tre quarti dei voti degli
aventi diritto,

In caso di scioglimento. per qualungue causa. dell” Associazione il patrimonio & devoluto ad
altra organizzazione non lucrativa di utilita sociale indicata dall” Auser termtoriale competente. o



a fini di pubblica utilita, sentita I’ Agenzia istituita con D.P.C.M. del 26 settembre 2000, salvo
diversa destinazione imposta dalla legge.

TITOLO VI

Bilancio
Art. 19
Bilancio preventivo

1. Per ciascun esercizio finanziario, entro il 30 marzo il Presidente predispone per I’anno corrente,
un bilancio preventivo e una relazione sul programma di atfivita. Tl bilancio preventivo e la
relazione sul programma di attivitd devono essere approvati dall’ Assemblea, entro 1l 30 aprile di
Ogni anno.

Art. 20

Bilancio consuntivo

Per ciascun anno solare, il Presidente predispone un bilancio consuniivo - costituito da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, nota integrativa ¢ relazione sulla gestione - e una relazione
sulle attivita svolte. 11 bilancio consuntivo, con allegata la relazione sulle attivita svolte deve essere
comunicata al Collegio dei Sindaci almeno 30 giorni prima della data fissata per I’approvazione del
bilancio da parte dell’Assemblea, che deve avvenire entro 1l 30 aprile di ogai anno. I bilancio
consuntivo insieme alla relazione sul programma di attivita e alla relazione del Collegio dei Sindaci
devono rimanere depositati in copia presso la sede dell’Associazione durante i quindici giorni che
precedono la riunione dell’ Assemblea, affinché i soci possano prenderne visione.

Axt 21
Adempimenti
Il bilancio preventive e consuntivo dell’associazione “Auser Volontariato Fiic SARCETO VA

T Ss BOEAD . dopo essere stati approvati dall’Assemblea, sono trasmessi, a cura del
Presidente, alla Auser territoriale competente per territorio.

Art. 22
Conflitto di interessi e incompatibilita

[. Le cariche di Presidente & Vice Presidente sono incompatibili con altre cariche esecutive e/o
partecipazioni economiche personali in associazioni, cooperative, societa che mtratfengono
rapporti ecenomici di acquisto e/o vendita di beni e servizi con strutture Auser.

Le medesime cariche sono altresi incompatibili con le cariche elettive ed esecutive dello Stato
nonché delle Regioni, Province, Comuni e Circoscrizioni.

1’ incompatibilitd opera dal momento della elezione.
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TITOLO ViX
Dispesizioni antidiseriminatoerie
Art. 23
Novma antidiscriminatoria
Al fine di rendere concreta 'affermazione di una associazione di donne e di uwomini, nella
formazione degli organismi dirigenti, nelle sostituzioni che negli stessi si rendano necessarie,
nella distribuzione degli incarichi, nella rappresentanza esterna, nazionale ed internazionale,
nessuno dei generi pud essere rappresentato al di sotto del 40%. A tal fine verranno definite con
apposite disposizioni esecutive interne le relative regole applicative.
TITOLO VIIT
Disposizioni finali e di attuazione
Art. 24
Cambio di registro
La eventuale cancellazione dai registii del Volontariato e la successiva
iscrizione ai registri della Promozione sociale non costituisce causa di scioglimento
della medesima Associazione.

Art.25

Entrata in vigore e disposizioni di attuazione

- Le disposizioni relative alla riconferma per non pidt di due mandati consecutivi degli organi

individuati nell’articolo 12 dello Statuto, hanno efficacia a decorrere dalle nomine successive

alla entrata in vigore dello Statuto, nella versione approvata dal Congresso in data 5 dicembre
2008.

. Nei confronti di coloro che hanno gid esercitato mandati alla data di entrata in vigore dello

Statuto nella versione approvata dal Congresso il 5 dicembre 2008 e rivestono una delle cariche
previste dal precedente articolo 12 le disposizioni di cui al comma 1 del presente articolo hanno
efficacia dalla data di scadenza del Congresso del 5 dicembre 2008. A tale data nessun dirigente
di struttura che abbia ricoperto la carica per 8 anni potra essere rieletto alla stessa, fatta salva la
possibilita di ulieriori deroghe verificate alla data della Conferenza di Organizzazione prevista a
due anni da tale Congresso, che comunque non possono eccedere la relativa scadenza
congressuale,
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